
17. Juli 2025, Hasenwinkel

Mitgliederversammlung
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Tagesordnung
1.  Begrüßung

2. Kurzbericht des Vorstandes
      
3. Bericht zum Haushalt 2024

4.   Bericht der Revisionskommission

5. Entlastung Vorstand und Geschäftsführung vom Haushalt 2024

6. Berichte aus den Innungen

7. Aktuelles aus der Bundesfachgruppe Technik/ Bericht zu Themen 
der Beruflichen Bildung

8. Verschiedenes



Kurzbericht des Vorstandes
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Kennzahlen

 Betriebe E-Handwerk in MV: 1.403 (8.891 Beschäftigte)

 Mitglieder: 395 (-3) 

 E|CLUB-Mitglieder 36 (+3)

 E-Marken-Betriebe: 247 (+-0)

 E-Mobilität-Fachbetriebe: 86 (+-0)

 Auszubildende: 543 
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Kennzahlen (Bund)

2024 2023 Veränderung Relative Veränderung

Unternehmen 48.225 48.613 – 389 – 0,1 %

Umsatz in Mrd. € 84,3 87,8 – 3,5 – 4,0 %

Beschäftigte 516.709 524.224 – 7.515 – 1,4 %

Auszubildende 46.481 46.196 + 285 + 0,6 %



6

Kennzahlen – Umsatz und Beschäftigung (Bund)
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Kennzahlen – Ausbildungsentwicklung (Bund)
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Kennzahlen – Prognose Auftragslage 2025
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Kennzahlen – Auftragsweite
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Kennzahlen – Stundenverrechnungssätze

Die Stundenverrechnungssätze/Materialaufschläge steigen weiter an, außer bei den 
Ausschreibungen.

Stundenverrechnungssätze/Materialaufschläge:

bei Ausschreibungen 56,26 € (Vorjahreswert: 57,81 €)
Materialaufschlag  33,45 % (Vorjahreswert: 27,42 %)

bei Privatkunden  58,24 € (Vorjahreswert: 55,29 €)
Materialaufschlag  35,04 % (Vorjahreswert: 30,61)

im Servicebereich  63,85 € (Vorjahreswert: 60,24 €)
Materialaufschlag  37,00 % (Vorjahreswert: 35,33 %)



11

Kennzahlen – Fachkräftebedarf (Land)

Keine Veränderung beim Fachkräftebedarf

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich der durchschnittliche Fachkräftebedarf pro Betrieb 
nicht verändert. Weiterhin fehlen durchschnittlich 1,2 Fachkräfte pro Betrieb.

Bei der Nachwuchssuche zeigt sich ein ähnliches Bild. Mit etwa 0,7 unbesetzten 
Ausbildungsplätzen ist der Wert im Vergleich zu den Vorjahren auf einem relativ 
hohen Wert stabil geblieben. 
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Kennzahlen – Erneuerbare Energien (Land)
Anteil der erneuerbaren Energien im Elektrohandwerk

Genau wie im Jahr 2022 gaben etwa 70 Prozent der Betrieb an, dass sie 
Ladeinfrastruktur installieren, auch wenn die Auftragszahlen, vermutlich aufgrund der 
fehlenden Förderung, aktuell geringer ausfallen.

Dafür hat sich das Geschäftsfeld Photovoltaik innerhalb von drei Jahren deutlich mehr 
verbreitet. Während im Jahr 2022 nur etwa 27 Prozent der Betriebe angaben, 
Photovoltaik-Anlagen zu installieren, sind es heute 56 Prozent. Das bedeutet mehr als 
eine Verdoppelung.

Das Gleiche gilt für die Installation von Wärmepumpentechnologie. Hier waren es vor 
drei Jahren noch 12,5 Prozent der Betriebe, die diese Leistung anboten. Bei dieser 
Umfrage waren es 32 Prozent der Betriebe.
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Rückblick 1. Halbjahr 2025

Erfolgreiche Fachschulung für Gebäudetechnik 2025
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Rückblick 1. Halbjahr 2025

Fachschulung für Gebäudetechnik - Planung für 2026 

 Ausstellerplanung: Bisher 63 Ausstellungsflächen vermietet 

(gegenüber 69 Ausstellungsflächen in 2025)

 Neu dabei: Milwaukee, Viessmann, USV Systeme AG
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Seminarangebot - Rückblick 1. Halbjahr 2025

 Insgesamt 15 Seminare mit über 
283 TN in der 1. Jahreshälfte 2025

 Vergleich:

 2024: 30 Seminare/ 637 TN
 2023: 17 Seminare/ 270 TN
 2022: 16 Seminare/ 260 TN
 2021: 26 Seminare/ 389 TN
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Kampagnenarbeit: Deutschland tankt Strom
NEU: Chatbot „Emil“ berät auf der Landingpage
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ZVEH-Jahrestagung 2026
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ZVEH-Jahrestagung 2026



Haushalt 2024
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Haushaltsabschluss 2024

• Bericht zum Haushalt 2024

• Bericht der Revisionskommission

• Entlastung Vorstand und Geschäftsführung 
vom Haushalt 2024
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Haushaltsabschluss 2024



Berichte aus den Innungen



Aktuelles aus der Bundesfachgruppe 
Technik/ Bericht zu Themen der 
Beruflichen Bildung



Verschiedenes



Vielen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit

25

Landesinnungsverband der Elektro- und 
Informationstechnischen Handwerke 
Mecklenburg-Vorpommern

Telefon: 0385 6364721
E-Mail: wittig@eh-mv.de
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