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l. Riickblick — Gesetzesvorhaben der vorherigen Bundesregierung

1. Arbeitszeit und Mobile Arbeit
® Arbeitszeiterfassung |'
m Referentenentwurf vom 18.4.2023
® Inhalt:

» Taggenaue, elektr. Arbeitszeiterfassung (Beginn, Ende, Dauer)

» Tarifoffnungsklausel: Abweichungen mgl. Aufzeichnungszeitpunkt und -art
sowie bzgl. bestimmter Personengruppen

» KMU-Grenze: bis 10 Arbeitnehmer (ArbN) keine elektr. Aufzeichnungspflicht

® Mobile Arbeit l’
m Referentenentwurf vom 14.1.2021
® Inhalt:
» Erorterungsanspruch des ArbN

> ArbG hat Begriindungspflicht bei Ablehnung innerhalb von 2 Monaten, anderenfalls
Zustimmungsfiktion

» Arbeitszeitaufzeichnungspflicht bei mobiler Arbeit

Zur Erlauterung:
I’ = Gesetzesvorhaben wurde nicht weiterverfolgt

|‘ = Gesetzesvorhaben wurde realisiert
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l. Ruickblick — Gesetzesvorhaben der vorherigen Bundesregierung

2. Tarifstarkungsgesetz

® Bundestariftreuegesetz l'
m  Gesetzentwurf vom 28.11.2024
® Inhalt:

» Teilnahme an Vergabeverfahren des Bundes nur bei Einhaltung
verbindlicher Arbeitsbedingungen (AB)

» Festlegung der AB auf einseitigen Antrag per Rechtsverordnung: Entlohnung,
Mindesturlaub, Hochstarbeitszeiten, Ruhepausen

» Clearingstelle bei Tarifkonflikten
» Umfassende Haftungs- und Nachweispflichten

m Erleichterter digitaler Zugang der Gewerkschaften zu ArbN l'
m Referentenentwurf vom 5.9.2024

m Starkung der Fortgeltung von Tarifvertragen bei Betriebsausgliederungen l'

Zur Erlduterung:

I F = Gesetzesvorhaben wurde nicht weiterverfolgt

]‘ = Gesetzesvorhaben wurde realisiert

16.07.2025 Birgit Schweer - ZDH Bereich Arbeitsmarkt, Tarifpolitik und Arbeitsrecht 5



l. Riickblick — Gesetzesvorhaben der vorherigen Bundesregierung

3. Sonstiges
m Birokratieentlastungsgesetz |‘
® Inkrafttreten zum 1.1.2025
® Inhaltu.a.

» Wegfall des Sch8irftformerfordernisses bei Arbeitsvertragen
(Ausn.: Branchen des SchwarzArbG)

> Erleichterte Befristung von Arbeitsverhaltnissen von Rentnern,
§ 41 Abs. 2 SGB VI; Wegfall Schriftform)

» Textform ausreichend bei Geltendmachung von Eltern-, Pflege-
oder Familienpflegezeit

m  Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz l'
®m  Gesetzentwurf vom 27.11.2024
® Inhalt:
» Modernisierung / Digitalisierung der Schwarzarbeitsbekdampfung
» Prufungen auf Basis eines risikoorientierten Ansatzes

Zur Erlauterung:
l’ = Gesetzesvorhaben wurde nicht weiterverfolgt

|‘ = Gesetzesvorhaben wurde realisiert
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l. Ruickblick — Gesetzesvorhaben der vorherigen Bundesregierung

3. Sonstiges

= Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz |'
m Kein Referentenentwurf

® Plane:

> Ausweitung der AGG-Merkmale um ,Staatsangehorigkeit”, ,,sozialer Status®,
,familiare Fursorgeverantwortung”

» EinfUhrung von Verbandsklagerecht und altruistischem Klagerecht der
AGG-Stelle des Bundes

» Verlangerung der Klagefrist von bisher 6 auf 12 Monate

m Beschaftigtendatenschutzgesetz l’
m Referentenentwurf vom 8.10.2024
® |nhalt:

» Erstreckung des Beschaftigtendatenschutzes auch auf solo-selbstandige
Plattformtatige

Justizia_AdobeStock_372450869 Elke

» Begrenzung von Uberwachung und Kontrolle, v.a. Regulierung von KI-Einsatz
» Ausweitung der Betroffenenrechte sowie der Mitbestimmung

Zur Erlduterung:
l' = Gesetzesvorhaben wurde nicht weiterverfolgt

]‘I = Gesetzesverhaben wurde realisiert
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4. Vereinbarkeit von Familie und Beruf (l)
Elterngeld
Haushaltsfinanzierungsgesetz: Inkrafttreten zum 1.4.2024 und 1.4.2025
Inhalt:

Absenkung der Einkommensgrenze zum Bezug von Elterngeld fir Eltern
von ab dem 1.4.2024 geborenen Kindern

Anderungen beim Basiselterngeld

Familienstartzeit-Gesetz

Hintergrund: EU-Vereinbarkeitsrichtline umzusetzen bis Juni 2022
Referentenentwurf vom 29.3.2023
Inhalt:
2-wochige bezahlte Freistellung fiir Partner einer entbindenden Frau
Finanzierung tiber U2-Umlage

Zur Erlauterung:
= Gesetzesvorhaben wurde nicht weiterverfolgt

= Gesetzesvorhaben wurde realisiert
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I. Ruckblick — Gesetzesvorhaben der vorherigen Bundesregierung

4. Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Il)

16.07.2025

Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetz l’

Gestaffelter Mutterschutz — bei Fehlgeburten ab der 13. Schwangerschafts-

Kein Referentenentwurf

Plane:

> Weiterentwicklung der gesetzlichen Freistellungsanspriiche
» Einfihrung eines Pflegeunterstitzungsgeldes

woche yéy

Inkrafttreten zum 1.6.2025
Staffelung:

» Ab 13. Woche: bis zu 2 Wochen
> ab 17. Woche: bis zu 6 Wochen
> ab 20. Woche: bis zu 8 Wochen

Geltung nur, wenn sich Betroffene nicht ausdricklich zur
Arbeitsleistung bereit erklart

Zur Erlauterung:

I’ = Gesetzesvorhaben wurde nicht weiterverfolgt

|‘ = Gesetzesvorhaben wurde realisiert
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I. Ruckblick — Gesetzesvorhaben der vorherigen Bundesregierung

) ZDH

5. Europa

16.07.2025

EU-Mindestlohnrichtlinie l’

®  Umsetzungsfrist: 15.11.2024; , kein Umsetzungsbedarf”

EU-Whistleblower-Richtlinie 1¢r

®m Hinweisgeberschutzgesetz; Inkrafttreten: 2.7.2023

EU-Vereinbarkeitsrichtlinie 1 ¢y

m  Verhandlungsanspruch auf Pflege- und Familienpflegezeit in KMU (u.a.);
Inkrafttreten: 1.1.2023

EU-Arbeitsbedingungenrichtlinie l‘

® Nachweisgesetz; Inkrafttreten: 1.8.2022

EU-Entgelttransparenzrichtlinie l’

®  Umsetzungsfrist: 7.6.2026

Zur Erlauterung:

l' = Gesetzesvorhaben wurde nicht weiterverfolgt

|‘ = Gesetzesvorhaben wurde realisiert
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Il. Arbeitsrechtliche Pléane der Regierungskoalition

1. Gesetzlicher Mindestlohn (MilLo)
W Bekenntnis zur unabhangigen MiLo-Kommission

W Orientierung an 60% des Medianlohns eines Vollzeitbeschaftigten
W Festsetzung des MilLo iHv. 15 Euro ab 2026 , realistisch”
W Beschluss der MiLo-Kommission vom 27.6.2025:

M Miloab 1.1.2026: 13,90 Euro

M Miloab 1.1.2027: 14,60 Euro

Umsetzungsbeschluss der Bundesregierung steht noch aus, ist
I aber seitens des BMAS zugesagt!
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Il. Arbeitsrechtliche Plane der Regierungskoalition

Uberblick iiber die Entwicklung des gesetzlichen Mindestlohns in Deutschland
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Il. Arbeitsrechtliche Plane der Regierungskoalition

Uberblick iiber die Entwicklung des gesetzlichen Mindestlohns in Deutschland
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2. Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz
Referentenentwurf vom 7.7.2025
] Bundesministerium
Inhalt: % der Finanzen
Prifungs-, Ermittlungs- und Ahndungsprozesse sollen effizienter,
moderner sowie digitaler ausgestaltet werden

Starkung des risikoorientierten Prifungsansatzes
Schlagkraftigere Kriminalitatsbekampfung und Optimierung der Prozessablaufe

ZDH-Bewertung - Was ist zu begriRen?
Modernisierung und Digitalisierung der Finanzkontrolle Schwarzarbeit
Zielgerichteter Datenaustausch mit Zusammenarbeitsbehdrden

Aufnahme des Friseur- und Kosmetikgewerbes in den Branchenkatalog
des § 2 Abs. 1 SchwarzArbG-E
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Il. Arbeitsrechtliche Plane der Regierungskoalition

ZDH-Bewertung - Was ist kritisch bzw. ist zu erganzen?

m Risikoorientierter Prifansatz darf nicht zulasten der Prifung
kleinbetrieblicher Strukturen gehen

m Klarstellung zur Herausnahme des Fleischerhandwerks aus dem Katalog
des § 2 Abs. 1 SchwarzArbG-E nétig

m Starkung der Rolle der gemeinsamen Einrichtungen der
Tarifvertragsparteien (§ 26 Abs. 2 SchwarzArbG-E (Datenaustausch)

m Aufnahme der Handwerkskammern als Zusammenarbeitsbehorden
gem. § 2 Abs. 4 SchwarzArbG-E

m Starkung der Befugnisse der kommunalen Ordnungsbehdérden

3
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3. Arbeitszeit
Wochentliche Hochstarbeitszeit

EinfGhrung einer wochentlichen Hochstarbeitszeit anstelle einer taglichen Hochstarbeitszeit
11-stliindige Ruhezeit soll beibehalten werden
Umsetzung ,,im Dialog mit den Sozialpartnern®

Zeiterfassung und Vertrauensarbeitszeit

»unbulrokratische” Regelungen zur elektronischen Zeiterfassungspflicht mit §r
Ubergangsregelungen fiir KMU

Vertrauensarbeitszeit ohne Zeiterfassung soll méglich bleiben

Steuerfreiheit von Mehrarbeitszuschlagen

Uberstundenzuschlige, die ArbG fiir tiber die reguldre Vollarbeitszeit hinaus gehende
Mehrarbeit zahlt werden, sollen steuerfrei bleiben

Steuerbegiinstigung von Aufstockungspramien bei Teilzeit

Pramien, die ArbG freiwillig zur Ausweitung der Arbeitszeit von Teilzeit auf dauerhaft an
Tarifvertrage orientierte Vollzeit gewahren, sollen steuerfrei bleiben
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4. Bundestariftreuegesetz
Schwellenwert 50.000 Euro bzw. 100.000 Euro bei Start-ups
Blirokratie, Nachweispflichten und Kontrollen sollen ,,auf ein Minimum® beschrankt werden

5. Teilzeit- und Befristungsrecht

Formerleichterungen bei Befristungen

Wegfall des Schriftformerfordernisses bei Befristungen §

Erweiterter Anwendungsbereich von sachgrundlosen Befristungen >
Wegfall des Vorbeschaftigungsverbots bzgl. sachgrundloser Befristung von ArbN im Rentenalter bei % '3
Riickkehr zum bisherigen Arbeitgeber 2\

Wegfall des Anschlussverbots fiir Befristungen wahrend eines Studiums, d.h. Beschaftigung wahrend
des Studiums schliel3t spatere sachgrundlose Befristung nicht mehr aus » \

6. AGG-Reform §Y

,Starkung und Verbesserung” des Diskriminierungsschutzes

7. Entgelttransparenz

,Burokratiearme Umsetzung” der EU-Entgelttransparenz-Richtlinie
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8. Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetz

W Zusammenlegung der Gesetze, Flexibilisierung der Freistellungsanspriiche und
Erweiterung des Kreises naher Angehoriger

9. Beschaftigtendatenschutz

W ,Der Einsatz von Kl erfordert (...) die faire Regelung des Umgangs mit den
Daten im Betrieb.”

10. Betriebsbeauftragte

W Verpflichtungen zur Bestellung von Betriebsbeauftragten sollen
— insbes. mit Blick auf KMU — abgeschafft werden

W Schulungs-, Weiterbildungs- und Dokumentationsaufwand soll
,signifikant reduziert” werden
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11. Digitales Zugangsrecht der Gewerkschaften

W Erweiterung des Zugangsrechts um digitales Zugangsrecht

12. Gewerkschaftsmitgliedschaft
W Steuerliche Anreize sollen Gewerkschaftsmitgliedschaft attraktiver machen

13. Betriebsverfassungsrecht

M Online-BR-Sitzungen und Online-BR-Wahlen ermadglichen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Zentralverband Deutsches Handwerk (ZDH)

Birgit Schweer
Referatsleiterin Tarifpolitik und Arbeitsrecht

MohrenstrafRe 20/21
10117 Berlin

030/20619-186
schweer@zdh.de
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